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Student posiada podstawowa wiedze z zakresu zagadnien etycznych w tym etyki filozoficznej i
formalnej. Nadto swiadomy jest istniejacej roznicy pomiedzy etyka, a moralnoscia

Cel przedmiotu

Przedstawienie podstawowych zagadnien z dziedziny etyki, jej istoty i zasad w korelacji do wplywu na
ksztaltowanie sie swiadomosci indywidualnej i spolecznej. Znaczenie, role oraz miejsce etyki w zyciu
spolecznym i zawodowym oraz nauczenie podstaw analizowania etycznych aspektéw sytuacji podczas
realizowania dziatarn zawodowych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Ma podstawowag wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych i pozatechnicznych uwarunkowan
dziaftalnosci inzynierskiej, wynikacjacych w przyjetych i konwencjonalnych doktryn etycznych a nadto
moralnych. Zna podstawowe pojecia etyki i ich wplywu na zycie zawodowe, w tym wizerunku
przedsiebiorstwa, dziedziny zawodowej oraz osobistego

Umiejetnosci

Student posiada umiejetnos¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk etycznych oraz kierunku
ich ewolucji. Przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich potrafi dostrzegac ich aspekty
systemowe i pozatechniczne.

Kompetencje spoteczne

Ma swiadomos¢ waznosci i rozumienia pozatechnicznych aspektow i skutkdow dziatalnosci inzynierskiej,
w tym jej wptywu na spoleczenstwo, a takze ksztaltowania wizerunku zewnetrznego. W pracy
inzynierskiej potrafi zidentyfikowac problemu natury etycznej, wynikajace z przyjetego spolecznego
kodeksu etycznego warunkujacego dzialania konwencjonalne i stosownie do tego proponowac
rozwiazania

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposoéb:

kolokwium zaliczeniowe oparte o wiedze zdobyta na wykladzie i z literaturya przedmiotu. Test
skladajacy sie z pytan otwartych oraz zamknietych (jednokrotnego wyboru): 10 pytan: 6pkt=3.0;
7pkt=3.5; 8pkt=4.0; 9pkt=4.5; 10pkt.=5.0. Zaliczenie poprzez uzyskanie wartosci 50% poprawnych
odpowiedzi

Tresci programowe

Geneza i przedmiot refleksji etycznej. Etapy rozwoju mysli etycznej. Moralnos¢ a etyka. Etyka
normatywna a etyka opisowa. Miejsce etyki w strukturze filozofii, nauk humanistycznych i spotecznych.
Etyka, moralnos¢ a prawo. Przeglad podstawowych koncepcji moralnosci. Kognitywizm a
nonkognitywizm; konsekwencjalizm a nonkonsekwencjalizm. Utylitaryzm ? etyka pomyslnosci. Kantyzm
? etyka obowigzku. Prawo naturalne ? etyka uprawnien. Podstawowe pojecia etyki opisowej. Normy,
wartosci, ideaty i sankcje moralne. Geneza i rola norm, wartosci i ideatéw. Spory o geneze i nature
wartosci. Metody badawcze etyki opisowej. Psychologia i socjologia moralnosci. Sytuacje etyczne.
Zasady podejmowania decyzji etycznych. Konflikty wartos$ci w procesach decydowania. Jednostka wobec
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konfliktow wartosci. Konflikt intereséw w zyciu spotecznym. Egoizm ? altruizm. Podstawy etycznej
analizy sytuacji decyzyjnych. Wykonywanie zawodu a sytuacje etyczne. Skutki etyczne sumiennosci i
niesumiennosci w wykonywaniu zawodu. Odpowiedzialnos¢ projektanta, diagnosty, wykonawcy.
Zagadnienie odpowiedzialnosci za skutki niewiedzy, btedéw i zaniechan w wykonywaniu pracy.
Odpowiedzialno$¢ wobec zleceniodawcy, klienta, partnera, oséb postronnych, spoteczenstwa. Przeglad
konfliktéw wartosci w procesie pracy: lekarza, ratownika, strazaka, prawnika, kierowcy?
Odpowiedzialnos¢ szkolgcego za skutki dziatan jego ucznidw. Zarzgdzanie procesami pracy a
gospodarowanie zasobami ludzkimi, kapitatowymi i rodowiskiem. Srodowisko a gospodarowanie.
Pojemnosc¢ srodowiska. Gospodarka a zdrowie pracownikow, klientéow, otoczenia. Kto odpowiada za
ochrone srodowiska, kto ponosi koszty. Jak bronic sie przed nieuczciwoscig dostawcédw. Stosunki
spoteczne w miejscu pracy. Zatrudnienie a prawa pracownikéw. Prawo do pracy. Rowno$é szans.
Sprawiedliwa ptaca. Zwigzki zawodowe. Prawa przedsiebiorcy a lojalnos¢ pracownika. Dyskryminacja w
pracy. Geneza, istota i gtdwne przyktady zawodowych kodeksow etycznych. Rola kodekséw etycznych w
regulowaniu praktyk zawodowych.

Metody dydaktyczne
Wyktad: prezentacja multimedialna
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 55 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 2,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 25 1,0
zajeé, przygotowanie do kolokwidw)?!

! niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



